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Jak zapewni¢ odpowiedni poziom ksztatcenia kadr

w branzy TSL?

olsce obecnie funkcjonuja
trzy uczelnie ksztalcagce na
studiach dziennych adeptow

sztuki logistycznej. Kilkadziesigt firm
szkoleniowych oferuje przerézne kursy
zawodowe z zakresu logistyki poczawszy
od operatora wozka widlowego, az po
zarzadzanie tancuchami dostaw. Absol-
wenci zarowno uczelni jak i1 kursow z
pewnoscia zdobywaja szeroka wiedze
teoretyczng. Ale czy wystarczajaca do
pracy w sektorze TSL?

Absolwentom uczelni i kurséw o tematyce
TSL zatrudnionych w firmach logisty-
cznych, spedycyjnych lub transporto-
wych, nawet jesli poziom ich wiedzy na-
bytej jest dostateczny, trudno jest przejsé
od teorii do praktyki. Stykaja si¢ bowiem
z biznesowg rzeczywistoscig, ktora, by
sprosta¢ stawianym zadaniom (gtownie
biznesowym), wymaga od kandydata dos¢
dobrej znajomosci zasad funkcjonowania
przedsigbiorstwa z sektora TSL. To po-
woduje, ze wielu z nich, nawet jesli chca
pracowaé¢ w wyuczonym zawodzie, zraza
si¢ do pracy w firmach spedycyjnych
i transportowych, albo nie znajduje zatru-
dnienia po okresie probnym.

Co zatem mozna zrobié, aby zapewnic,
szczegolnie  absolwentom  logistyki,
bagaz wiedzy praktycznej i da¢ im lepsza
dostepnos¢ do zawodu?

Po zajeciach

Na wigkszosci uczelni technicznych
od wielu lat dziataja réznego rodzaju
kota naukowe logistyki. Akademi-
ckie kota naukowe logistyki organizuja
szereg cyklicznych konferencji, semi-
nariow 1 szkolen, ktora maja na celu
wzbogacenie swojej wiedzy nabywanej na
uczelni. Wyktady sa bowiem prowadzone
przez kadre naukowsa oraz zaproszonych
ekspertow z branzy TSL. Przyktady ta-
kich dziatan:

e zorganizowanie  przez ~ KNSL
AON pierwszej edycji ,,Akademii
Bezpieczenstwa Lancuchow Dostaw”
oraz drugiej juz edycji konferencji pt.
“Logistyka a Bezpieczenstwo”,

» organizowane przez KNL Politechniki
Krakowskiej cykliczne seminaria pt. ,,Dni
transportu” lub ,,Akademia Logistyka”,

» zorganizowana przez KNL Politech-

niki Poznanskiej i SNKL “CorLog”
z Wyzszej Szkoty Logistyki Ogolnopo-
Iska Konferencja Logistyczna ,tech-
MFML”.

Z pewnoscig konferencji, seminar-
iow 1 szkolen organizowanych przez
akademickie kota logistyki jest wieccej.
Mozna zada¢ pytanie, skoro takimi
dziataniami sa zainteresowani sami stu-
denci, dlaczego takie dziatania nie sa
podejmowane przez wyzsze uczelnie?

Akademia profesjonalnego przewoznika
Proby takiej podjeta si¢ Wyzsza Szkota
Cta i1 Logistyki w Warszawie, w ktorej
planach jest stworzenie, przy udziale
przedstawicieli z branzy TSL, proje-
ktu cyklicznych szkolen pod roboczym
jeszcze tytutem “Akademia profesjonal-
nego przewoznika”. Szkolenia i wyktady
prowadzone przez praktykow beda miec¢
na celu poprawienie jakosci ksztalcenia
oraz wzbogacenie wiedzy przysztych
absolwentow o elementy praktyczne
i lepsze przygotowanie ich do pracy
w sektorze TSL. Aby zbada¢ potrzeby
srodowiska TSL i mozliwosci udzialu w
projekcie 5 lipca br. w Wyzszej Szkole
Cta 1 Logistyki w Warszawie odbyt si¢
panel dyskusyjny z udziatem praktykow
z sektora TSL. Oprécz krotkich prelekeji
uczestnicy dyskutowali o roli wyzszych
uczelni w ksztalceniu przysztych kadr
sektora TSL oraz o metodach ksztalcenia
studentow.

Niedostateczna wiedza i braki jezykowe
Analizowany byt tez poziom

wiedzy pracownikéw  zatrudnionych
w przedsigbiorstwach TSL. W tej czgsci
zgodnie skonstatowano, ze pracownicy
firm spedycyjnych i transportowych nie
zawsze dysponuja odpowiednia wiedza
wymagang przy realizowaniu powierzo-
nych im obowiazkow. Braki w wiedzy, na
ktore wskazano, to glowne:

1. nieznajomosc¢ jezykow obcych,

2. nieznajomo$¢ obowigzujacego prawa,

3. nieumiej¢tnosé weryfikacji podwyko
nawcow,

4. nieumiej¢tno$¢ zatatwiania reklamacji,

5. brak wiedzy o infrastrukturze drogowe;j
i parkingowej,

6. brak wiedzy o mozliwos$ciach monito
ringu przy wykonywaniu przewozow,

7. nieumiejetnos¢ oceny warunkow ubez-
pieczenia, jakie posiada pracodawca.

W tym miejscu wskazano na rolg
wyzszych uczelni w ksztatceniu nie tyl-
ko studentdw, ale réwniez pracownikow
sektora TSL. Dyskusja byla owocna
a uwagi 1 wnioski byly skrzgtnie noto-
wane przez organizatorow. Czy stang si¢
one punktem wyjscia do stworzenia ram
projektu organizowanego przez WSCiL,
by¢ moze, zobaczymy po wakacjach.

Takie dziatania moga by¢ swoistg
rewolucja w ksztatceniu kadr dla i z
branzy TSL.

Baza, jaka dysponuje wuczelnia w
potaczeniu z wiedzg praktyczna,
przekazywana stuchaczom przez eks-
pertow sektora TSL bez watpienia
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da spodziewany efekt w postaci szerokiej
wiedzy, z ktdra fatwiej bedzie stuchaczom
wykonywaé ten nietatwy zawod. Jak
wynika z wytknietych pracownikom za-
trudnionym w firmach TSL brakéw, do
poprawienia jest wiele. Czy uczelnie
zechcg zmieni¢ obecny status quo, zalezy
od samych uczelni?

Autor: Jerzy Rozyk

CDS Kancelaria Brokerska
jrozyk@cds-odszkodowania.pl
www.cds-odszkodowania.pl

- Portal Pracujwlogistyce.pl rowniez
bierze udzial w projekcie Akademia
Profesjonalnego Przewoznika, jako pa-
tron medialny i komentator wydarzen
zachodzacych na rynku pracy w branzy
TSL. Podczas spotkania w Wyzszej
Szkole Cla 1 Logistyki w dniu
5 lipca br., ciekawe bylo to, ze praktycy
i branzowi eksperci z checig wska-
zywali nie tylko na braki w edukacji
przysztych  logistykéw na  uczel-
niach wyzszych, ale takze na niedostatek
wiedzy posrod  ludzi wykonujacych
zawody zwigzane z logistyka. Powo-
dem tego jest czgsto nieodpowiedni po-
ziom i sposob przekazywania wiedzy pod-
czas kursow i szkolen, oparty gtéwnie na
teorii i tradycyjnych metodach, ale tez i zle
dobierane szkolenia do stanowiska pracy.
Jak ten problem rozwiaza¢ i zwigkszac¢
kompetencje kadry pracujacej w branzy
TSL? Nalezy poszukiwa¢ S$ciezek
faczacych nauke z biznesem, zachgcaé
branz¢ do aktywnosci dotyczacej jasnego
okreslania potrzeb szkoleniowych i me-
tod ksztalcenia, co w konsekwencji do-
prowadzi do wypracowania standardow
edukacyjnych odpowiadajacych potrze-
bom i wymaganiom rynku ustug logisty-
cznych w Polsce. Jako portal zamierzamy
monitorowa¢ te zmiany i opisywac je,
aby nagtasnia¢ dobre pomysty i utrwalac
praktyki, ktore wprowadza pozytywne
zmiany w naszej branzy.

Beata Trochymiak
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Z lIberia Motor Company
do Masterlease

Na poczatku lipca do zespotu handlowe-
go Masterlease dotgczyta Magdalena
Cebrat, dotychczasowy szef sprzedazy
flotowej marki SEAT. Po 11 latach wrécita
z Warszawy do Krakowa, gdzie bedzie
zarzgdza¢ Regionalnym Biurem Han-
dlowym Masterlease.

Magdalena Cebratzbranzg motoryzacyjng
jest zwigzana od 17 lat. Swoje
doswiadczenie z rynkiem ustug flotowych
rozpoczeta ponad 10 lat temu jeszcze
w koncernie FIAT, gdzie pracowata w
Dziale Sprzedazy Flotowej. Przez ostat-
nie 4 lata z kolei zajmowata stanowisko
KierownikaSprzedazyFlotowejmarkiSEAT
u importera Iberia Motor Company.

- Pozyskanie takiego doswiadczonego
gracza istotnie wzmocni nasz dynamiczny
zespot — mowi Konrad Karpowicz, Dyrek-
tor Handlowy Masterlease — Regionalne
Biuro Handlowe w Krakowie, na ktérego
czele stanie Magdalena Cebrat moze
liczy¢é na operatywnego i kreatywnego
menedzera.

Masterlease postrzegana jest na rynku
jako solidny pracodawca. Wigkszosé
menedzeréw $Sredniego i wysokiego
szczebla pracuje w firmie ponad 10 lat.
Stabilno$¢ zatrudnienia, wysoki stan-
dard pracy oraz pozycja firmy w branzy
sprawiaja, ze praca w Masterlease staje
sie prestizem.

Do kluczowych zadan Cebrat oprocz
zarzadzania biezgca sprzedazg

podlegtego zespotu naleze¢ bedzie ro-
zw0j produktdéw ztozonych oraz promocja
programow  partnerskich
w regionie Matopolski.

Masterlease

- Cebrat doskonale zna rynek, na ktérym
operuje Masterlease. Wkracza do firmy
w momencie, kiedy nasza strategia
koncentruje sie na szerszym dotarciu
z ustugami full service leasingowymi do
sektora matych i $rednich przedsiebiorstw.
Doswiadczenie flotowe nowego dyrektora
regionalnego biura w Krakowie zapowia-
da znaczny wzrost popularnosci tego typu
ustug finansowych w tym regionie Polski
— dodaje Karpowicz.

(zr. Masterlease)

Jan Bartosiewicz nowym
dyrektorem w Jones Lang
LaSalle w Polsce

Od 1 lipca 2011 roku, Jan Barbasie-
wicz petni stanowisko Associate Direc-
tor w Dziale Powierzchni Magazynowych
i Przemystowych w Jones Lang LaSalle
w Polsce.

Jan Barbasiewicz, jest odpowiedzialny
za wynajem powierzchni magazynow-
ych w kluczowych regionach Wielkopol-
ski, Dolnego Slgska, Kujaw i Zachod-
niego Pomorza. Do jego gtéwnych zadan
nalezy dbanie o relacje z miejscowymi
przedsiebiorstwami, firmami zaintereso-
wanymi ulokowaniem swoich obiektow
magazynowych lub hal produkcyjnych
oraz utrzymywanie kontaktéw z czotowymi
deweloperami we wspomnianych powyzej

regionach.

Dziat Powierzchni Magazynowych
i Przemystowych, Jones Lang La-
Salle, sklada sie z jedenastu o0so6b

specjalizujgcych sie w Swiadczeniu ustug
w zakresie reprezentacji najemcy, doradz-
twa inwestycyjnego, wyszukiwania te-
rendw inwestycyjnych, sprzedazy terenéw
inwestycyjnych oraz relokacji zaktadow
produkcyjnych na terenie Polski.

(zr. Jones Lang LaSalle)




