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dotyczy: wzrostu wynagrodzeń dla pracowników Administracji i Obsługi w Gminie Miejskiej 
Kraków 
 

 

Sekcja Oświaty NSZZ „Solidarność” Regionu Małopolskiego zwraca się do Pana 

Prezydenta o uwzględnienie pracowników administracji i obsługi zatrudnionych w szkołach i 

placówkach oświatowych Gminy Miejskiej Kraków w regulacji płac na 2011 rok i 

zabezpieczenie na ten cel w budżecie miasta stosownych środków finansowych. 

Zwracamy uwagę iż ostatni wzrost wynagrodzeń miał miejsce w 2008 roku, a 

wprowadzony w 2009 roku Regulamin Wynagradzania Pracowników Samorządowych 

(przygotowany  przez Wydział Edukacji  we współpracy ze związkami zawodowymi) jedynie 

ujednolicał system   wynagradzania   w placówkach, pozostawiając płace na wcześniejszym 

poziomie. Brak wzrostu wynagrodzeń dla tej grupy zawodowej będzie skutkował 

dalszym realnym obniżeniem płac i pogorszeniem warunków materialno – bytowych. 

 Wyrażając przekonanie, że niełatwa sytuacja materialna pracowników administracji i 

obsługi w Gminie Miejskiej Kraków znana jest Panu Prezydentowi, liczymy na pozytywne 

rozstrzygnięcia w tej sprawie.  

 

 

Z poważaniem 
 

Przewodnicząca Sekcji Oświaty Regionu Małopolskiego 
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